A Sinus-Fair Consulting Pénziigyi Szaktanacsado Korlatolt
FelelésségliTarsasag (a tovabbiakban mint: Sinus-Fair Consulting
Kft, vagy tarsasag vagy szolgaltato) szabalyzata (a tovabbiakban:
szabalyzat) az Osszeférhetetlenségrol

A Szabdlyzatot a Sinus-Fair Consulting Pénziigyi Szaktandcsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
ligyvezetdje 1/2018. (Il. 28.) szam alatti hatdrozataval adja ki, azzal, hogy a Szabalyzat hatalyba
Iépésének idépontja a kiadds napja. A Szabalyzat kiadasaval minden korabbi azonos targyu
szabalyzat hatalyat veszti. Amennyiben a mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései a
Szabalyzat tartalmatdl eltérnek, ugy automatikusan a kotelez6en iranyadé hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alkalmazandok.

Horvath Jozsefné
ligyvezetd



1.A szabalyzat targya

A Sinus-Fair Consulting Kft a jelen szabalyzat rendelkezései szerint ad tajékoztatast Ugyfelei részére a
lehetséges érdekkonfliktusok feltdrasa és kezelése érdekében alkalmazasra keruld alapelvekrdl,
eszk6zokrol, eljarasokrol.

Jelen szabalyzat a Sinus-Fair Consulting Kft tevékenysége soran alkalmazandé dsszeférhetetlenségi
szabalyokat tartalmazza.

2.A szabalyzat célja
A Sinus-Fair Consulting Kft biztositasi alkuszi tevékenységet folytat Ugyfeleirészére.

A biztositasi alkuszi tevékenységre vonatkozé szabalyokra figyelemmel, érdek-6sszelitkozések, érdek-
konfliktusok elkeriilése, feltarasa és kezelése céljabdl, a jelen szabalyzat szabalyozza azokat a
korulményeket, melyek ilyen konfliktusokhoz vezetnek vagy vezethetnek, és amelyek esetlegesen az
Ugyfelek szamara hatranyos kdvetkezményekkel jarnak vagy jarhatnak.

A Sinus-Fair Consulting Kft arra térekszik, hogy a biztositasi alkuszi tevékenyseg folytatasa soran az
Ugyfelek érdekeinek els6bbségét biztositsa.

A Sinus-Fair Consulting Kft térekszik arra, hogy a Sinus-Fair Consulting Kft alkalmazottai, tovabba a
Sinus-Fair Consulting Kft-vel kapcsolatban allé személyek megismerjék és teljesitsék a szabalyzatban
eléirt kovetelményeket.

3. A szabalyzat alkalmazasa soran

Alkalmazott: a Sinus-Fair Consulting Kft-vel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé természetes
személy. Tarsasag: a Sinus-Fair Consulting Kft.

A Sinus-Fair Consulting Kft-vel kapcsolatban allé személy: a Sinus-Fair Consulting Kft vezeté allasu
személyei, alkalmazottai, a Sinus-Fair Consulting Kft-vel k6tott megallapodéas alapjan eljaré jogalany és
alkalmazottai, a Sinus-Fair Consulting Kft-vel kézvetit6i tevékenység targyaban eljaré jogalany vezetd
allasu személyei és alkalmazottai.

Erintett személy: Sinus-Fair Consulting Kft vezet6 allast személyei, alkalmazottai, kdzvetiték, minden
olyan jogalany, aki az adott Ugylet vonatkozasaban kdzvetlenul részt vesz a szolgéltatds nyujtasaban
vagy abban érdekelt.

Tartés adathordozé: Olyan eszkdz, amely az Ugyfelek szamara lehetdvé teszi adatok tartds tarolasat
€s azok megjelenitéseét.

Ugyfél: Az a jogalany, akinek a részére vagy érdekében a Sinus-Fair Consulting Kft szolgaltatasi
tevékenységet végez. Vezet6 allasi személy: Sinus-Fair Consulting Kft Gigyvezetdje

4. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Sinus-Fair Consulting Kft valamennyi olyan tevékenységére, amit a Sinus-
Fair Consulting Kft végezni jogosult.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Sinus-Fair Consulting Kft-re, a tarsasag vezetd allasu személyére,
alkalmazottaira, a Sinus-Fair Consulting Kft-vel kapcsolatban allé személyekre, az Erintett személyekre,
az azok kozott felmertild érdekkonfliktusokra, 6sszeférhetetlenségi esetekre, helyzetekre.



5.0sszeférhetetlenséget okozé kériilmények

Osszeférhetetlenséget jelenté kériilmények lehetnek (kiléndsen, de nem kizarolagosan) a
fogyasztovédelmi kérilmeények, kilénds tekintettel a Sinus-Fair Consulting Kft és az Ugyfelek kozott
fennalld informaciés kérdésekre, a piacfeliigyeleti koérilmények, kilonds tekintettel a bennfentes
informaciokkal valé visszaélés vizsgalatara, a prudencialis kdrilmények, kiilonds tekintettel a Bit. és a
Ptk. altal meghatarozott tarsasagi mikoddésre.

Oss_zeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan tényleges vagy lehetséges érdekkonfliktust, amely
az Ugyfelekre nézve hatranyos kévetkezményekkel jarhat, kiiléndsen (de nem kizarélagosan) az olyan
eseteket:

- ha a jelen szabalyzat hatalya ala tartozé barmely jogalany az Ugyfelek hatranyara pénziigyi
nyereséghez jut, vagy veszteséget kertil el,

- ha a jelen szabalyzat hatalya ala tartozo barmely jogalanynak a Sinus-Fair Consulting Kift
tevékenységével 6ssze nem egyeztethet6 érdeke fliz6dik, valamely Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatas
eredményéhez vagy az Ugyfél képviseletében teljesitett tigylethez,

- aajelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 barmely jogalany ugyanabban az lgyletben érdekelt, mint
az Ugyfél,

- ha a jelen szabalyzat hatalya ala tartozé barmely jogalany az Ugyfél érdekével szemben masik
Ugyfél vagy harmadik személy jogalany érdekeit részesiti elényben,

- ha a jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 barmely jogalany harmadik személytdl a szolgaltatas
Ugyfélnek torténd nyujtasaval 6sszefliggésben a szolgaltatasért a meghirdetett jutalékon, dijon fell
tovabbi barmilyen természetii juttatast vagy elényt kap, vagy szamara barki ilyen elényt helyez
kilatasba.

6. Osszeférhetetlenség kezelés

A Sinus-Fair Consulting Kft toérekszik arra, hogy érdekkonfliktus ne alakulhasson ki, mikoédési
folyamatait pedig ennek megfeleléen alakitja ki. Ha az érdekkonfliktus ennek ellenére fennall vagy nem
keriilhetd el, ugy Sinus-Fair Consulting Kft azt elézetesen az Ugyfelek tudomasara hozza. Az Ugyfelek
ennek ismeretében donthetnek az adott szolgéltatas targyaban, amennyiben az jogszabalyi
rendelkezésbe nem utkdzik.

Sinus-Fair Consulting Kft ellendrizhetd, utélagosan is visszakérhetd, vizsgalhato informacié aramlast és
ellenérzést, ellenbrzési lehetdséget biztosit nyilvantartasi rendszerein keresztil, tartés adathordozén, a
mindenkori hatélyos jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban.

Sinus-Fair Consulting Kft térekszik arra, hogy kizarja azon, a jelen szabalyzat hatédlya ald tartozé
jogalanyok kdzotti kbzvetlen kapcsolatot vagy dsszefiiggést, akik olyan tevékenység kdrében latjak el
feladatukat, amely az adott szolgaltatds vonatkozasaban érdekkonfliktust keletkeztethet.

Sinus-Fair Consulting Kft toérekszik arra, hogy megakadalyozza, hogy az a jelen szabalyzat hatalya ala
tartozo jogalany, aki nem rendelkezik az adott (igy vonatkozasaban Ugyintézési feladattal, barkit
befolyasolhasson.



Sinus-Fair Consulting Kft kdteles minden indokolt intézkedést megtenni, hogy az Ugyfélnek hatranyt
okozo vagy arra alkalmas érdekkonfliktusokat megsziintesse, kizarja.

Amennyiben az 6sszeférhetetlenség kezelése az adott szolgaltatas vonatkozasaban az Ugyfelek
tajékoztatasat teszi szilkségessé, ugy az 6sszeférhetetlenségrél nyujtott tajékoztatasnak irasban vagy
mas tartés adathordozén keresztil, utélagosan is ellenérizhetd modon kell, a mindenkori hatalyos
jogszabalyok betartasaval megvaldsulnia, és alkalmasnak kell lennie arra, hogy az Ugyfelek annak
ismeretében dénthessenek a szolgaltatas igénybevételérdl.

Fenti feladatok megval6sitasa érdekében:

Sinus-Fair Consulting Kft olyan belsé eljarasokat alkalmaz, amik biztositjak az érdekkonfliktusok feltarasat
és azonositasat, Sinus-Fair Consulting Kft mikddési folyamatait ugy alakitja ki, hogy az ugyfélérdek
elsédlegessége érvényesiiljion, Sinus-Fair Consulting Kft biztositja az Ugyfelek egyenlé elbanasban valo
részesitését,

Sinus-Fair Consulting Kft harmadik szemely (kulonGsen, de nem kizarélagosan Biztosito) részérdl nem
élvezhet el6nydket, illetve nem biztosithat el6nyt harmadik személy részeére, kivéve, ha az az Ugyfelek
érdekében torténik, amirdl el6zetes tajékoztatast ad az Ugyfelek részére,

Sinus-Fair Consulting Kft folyamatosan elemzi az egyes érdekkonfliktusokat, az azokbdl eredd
Osszeférhetetlenségi eseteket, azok kezelésére belsé eljarasokat, intézkedéseket alkalmaz.

Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdések szabalyozasa, az ilyen kérdésekben valé dontés az
ugyvezet6 hataskorébe tartozik.

Veszprém, 2018. 02. 28.
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